% KiTa Sterley

Kindertagesstatte an der Grundschule Sterley

Unsere KiTa wachst!

Aus der eingruppigen KiTa des Schulverbandes Sterley am Standort der Grundschule Sterley
wird ab dem 01. August 2022 eine Kindertageseinrichtung mit 3 Gruppen. Wir suchen mit
Arbeitsbeginn
ab sofort
(Bewerbungsende 17. Dezember 2021/Bewerbungsgesprache am 21.Dezember 2021)
und zum 01. bzw. 15. Juli 2022
(Bewerbungsende 17. Januar 2022/Bewerbungsgesprache in der 5. KW)

zur Erweiterung unseres Teams Verstarkung in Voll- und Teilzeit!

Du bist

padagogische Fachkraft
Erzieher*in, Sozialpadagogische/r Assistent*in
vergleichbare Qualifikation (w/m/d)

und hast Lust dich in einer wachsenden KiTa zu engagieren und eigene Idee und Methoden
einzubringen? Du arbeitest gerne im Team und hast Spald an Projekten mit Kindern und der
Zusammenarbeit mit den Familien? Dann bist du bei uns in der KiTa Sterley genau richtig!

Die Vergutung erfolgt nach dem TV6D inkl. einer Zusatzversorgung Uber die VBL.

Zusatzlich suchen wir ab dem 01.08.2022 Unterstitzung
bei der Mittagessen-Ausgabe (10 Std./Woche).

Wir hoffen, wir haben dein Interesse geweckt!

Bei Fragen schau gerne auf unserer Homepage www.kita-sterley.de vorbei oder wende dich an:
Lene Wendland, KiTa-Leitung, 7 04545 85140014, < info@kita-sterley.de

Ariane Redepenning, Schulverbandsvorsteherin, 7 0177 5197571, < redepenning@sterley.eu

Bewerbungen bitte mit den tblichen Unterlagen und gewtinschter Wochenstundenanzahl an die
Schulverbandsvorsteherin des Schulverbandes Sterley, Finfhausen 1, 23909 Ratzeburg oder an
>4 raben.johns@amt-lauenburgische-seen.de.

Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichgestellte nach dem SGB IX werden in besonderem
MalRe aufgefordert eine Bewerbung einzureichen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Auch Praktikant*innen und Auszubildende sind bei uns herzlich willkommen!

HINWEISE: Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen als lose Blatter in einem DIN A4 Umschlag ein. Onlinebewerbungen
bitte nur mit einem Anhang als PDF-Dateityp versenden. Kosten im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem
Vorstellungsgesprach werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend
frankierter Rickumschlag beigelegt ist

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens werden die Daten der Bewerber/innen elektronisch
gespeichert und verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Mit der Abgabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit
der Speicherung und Verarbeitung der Daten einverstanden Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Bewerbungsunterlagen unter Bericksichtigung des Datenschutzes vernichtet bzw. geldscht.



